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’ Repetitorium im Arbeitsrecht
1. Rechtsquellen und Normenkollisionen im
Arbeitsrecht
2. Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts
3. Der Begriff des Arbeitsverhéltnisses

4. Anbahnung und Begriindung des
Arbeitsverhaltnisses

5. Wirksamkeit und Inhaltskontrolle von
Arbeitsvertragen

6. Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis
7. Die Haftung bei Pflichtverletzungen
8. Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
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,,Arbeitsrecht®

= Privatrecht
= Recht der abhéngigen Arbeit
o Abhéngigkeit des Arbeitnehmers von der
Arbeitgeberin, Fremdbestimmung,
Machtungleichgewicht
o Eingebundensein der Arbeitskraft in das vom
Arbeitgeber organisierte Unternehmen; arbeitsteiliges
Zusammenwirken;  kollektiver Bezug“
= Kollektive Handlungsformen der Arbeitgeberseite
= Kollektive Organisation der Arbeitnehmerinteressen
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| Die arbeitsrechtliche Normenpyramide

= Zwingendes Verfassungs-, Gesetzes-
und Verordnungsrecht -
Richterrecht

= Tarifvertrag
= Betriebs-/Dienstvereinbarung

= Individualarbeitsvertrag

PD Dr. Eva Kocher

Humboldt Universitat, Repetitorium Arbeitsrecht

’ Grundlagen der Tarifgeltung

= Tarifvertrag:

o Grundlage Tarifautonomie Art. 9 lll GG

o Ausgestaltung der Tarifautonomie durch TVG

o § 2 TVG: Abschluss durch tariffahige Vereinigungen
(insbesondere: Durchsetzungsféahigkeit von
Gewerkschaften)

o § 4 TVG: normative Wirkung nur zwischen
beiderseits Tarifgebundenen (§ 3 TVG)
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’ Grundlagen der Geltung von
Betriebsvereinbarungen

= Betriebsvereinbarung
o Rechtsgrundlage BetrVG, insbesondere § 77

o insbesondere bei Bestehen von Mitbestimmungs-
rechten (soziale Angelegenheiten § 87 |,
Sozialplan § 112 1V)

o Normative Geltung fir alle im Betrieb beschéftigten
Arbeitnehmer (§ 5 BetrVG)
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Weitere kollektive rechtliche
Handlungsformen

= arbeitsvertragliche Einheitsregeln/
Allgemeine Arbeitsbedingungen

= Gesamtzusage (vgl. § 151 BGB)

= betriebliche Ubung
o BAG: rechtsgeschéftliche Geltung wie Gesamtzusage
o Literatur z.T.: Vertrauenshaftung

o Konnte der Arbeitnehmer auf die Fortsetzung einer
bisher gelibten gleichférmigen Praxis des
Arbeitgebers vertrauen?

= Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz
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| Die arbeitsrechtliche Normenpyramide

= Individualarbeitsvertrag, u.a.:
o arbeitsvertragliche Einheitsregeln/
Allgemeine Arbeitsbedingungen
o Gesamtzusage (vgl. § 151 BGB)
o betriebliche Ubung
o Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
= Direktionsrecht
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Kollisionsregeln

= Normenhierarchie (Ranghdheres
verdrangt rangniedrigeres Recht)

= Spezielles Recht geht vor
generellem Recht (lex specialis)

= Neueres/Jiingeres Recht geht vor
alterem Recht (lex posterior)
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| Die arbeitsrechtliche Normenpyramide

= Zwingendes Verfassungs-, 1
Gesetzes- und Verordnungsrecht
= Tarifvertrage

= Betriebs-/Dienstvereinbarungen

= Individualarbeitsvertrag
Dispositivitiit,

v

Offnungsklauseln

Rang-/Ordnungsprinzip

Humboldt Universitat, Repetitorium Arbeitsrecht

Giinstigkeitsprinzip
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Rechtsquellen des Giinstigkeitsprinzips

Keine Anwendung bei Kollision gleichrangiger Normen!

= Arbeitsvertrag/TV: § 4 Il TVG

= Arbeitsvertrag/BV: § 77 IV 2 BetrVG

= TV/Gesetz, BV/Gesetz, Arbeitsvertrag/Gesetz:
je nach ausdriicklicher oder konkludenter Regelung im
Gesetz (Schutzzweck)

= BV/TV: § 4l TVG ,Abmachung“

(siehe aber auch Tarifvorrang § 87 | BetrVG und
Tarifvorbehalt § 77 11l BetrVG)
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’ Der Gunstigkeitsvergleich

= Objektiver BeurteilungsmaBstab
= Zeitpunkt, zu dem sich die konkurrierenden Normen
erstmals gegenuberstehen

= Sachgruppenvergleich

o Kein Einzelvergleich (,Rosinen picken®)

o Kein Gesamtvergleich

o die in einem inneren Zusammenhang stehenden
Teilkomplexe/funktionale Aquivalente

o keine mittelbaren Fernwirkungen oder unwahrscheinliche
Kausalverlaufe

nicht vergleichbar z.B Arbeitszeit/Kiindigungsverbot
(,Apfel und Birnen*)
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Repetitorium im Arbeitsrecht

1. Rechtsquellen und Normenkollisionen im
Arbeitsrecht
2 Rechtsquellen
»)  Normenkollisionen
o) Auslegung von Verweisungsklauseln

© N o o oA ® P

HU Berlin — Repetitorium Asbeitsrecht PD Dr. Fva Kocher 15

Verweise auf andere Vorschriften

= Deklaratorische Verweisung
= Konstitutive Verweisung

o Dynamische Verweisung

o Statische Verweisung
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Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf
Tarifvertrige (Globalverweisungen)

= Dynamische Bezugnahme
(,die jeweils geltenden Tarifvertrage...
in der jeweils gultigen Fassung®)
o GroBe d.B.: ohne Branchenbezeichnung
o Kleine d.B.: Bezeichnung einer bestimmten Branche
(, Tarifvertrédge der XY-Industrie®)
= Statische Bezugnahme
(, Tarifvertrage der XY-Industrie in der zum Zeitpunkt des
Vertragsschlusses geltenden Fassung®)
Daneben auch: Einzelverweisungen und Teilverweisungen
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Auslegung dynamischer Bezugnahmeklausel nach der
Rechtsprechung des BAG

Zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses

e konstitutive
leichstellungsabred Anspriichsbegrinding

Alislegung kleiner Bezugnanme
als groBe Bezugnahme

Wirkung: Teilnahme an Tarifentwicklung?

nur, solange AG tarifgebunden |unabhéngig von Tarifgebundenheit des AG
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’ Repetitorium im Arbeitsrecht

2. Grundzlige des kollektiven Arbeitsrechts
a) Koalitionsrecht, Art. 9 1l GG
by Grundzlge des Tarifrechts
o) Arbeitskampfrecht
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Das Grundrecht aus
Art. 9 TIT GG — Uberblick (I)

Individuelle Kollektive
Koalitionsfreiheit

Koalitionsfreiheit
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Die Arbeitnehmer-,,Koalition*

= satzungsgemaBe Aufgabenstellung entspr. Art. 9 Ill GG
,Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen*“

= auf Dauer angelegt und frei gebildet

= funktionsfahig/unabhéngig
« auf Uberbetrieblicher Grundlage organisiert
* Anerkennung des geltenden Verfassungs- und Tarifrechts
« dauerhafte Organisationsstruktur (Verlasslichkeit)
« gegnerfrei/gegnerunabhangig
= Tarifwilligkeit und —fahigkeit/“Méachtigkeit” str.
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Das Grundrecht aus
Art. 9 TIT GG — Uberblick (IT)

Individuelle Kollektive
Koalitionsfreiheit Koalitionsfreiheit

Grundrecht aus Art. 9 IIT GG: Merkmale

= Unmittelbare Drittwirkung Art. 9 111 2 GG
= Schutzbereich:

Aufgabe der Kernbereichslehre (,unerlasslich®)
durch BVerfGE 93, 352

geschitzt:
Lalle koalitionsspezifischen Tatigkeiten®
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| Repetitorium im Arbeitsrecht
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’ Die Wirkung von Tarifvertrigen

Arbeitgebe

verband €7 » Gewerkschaft

Normativer Teil
des Tarifvertrags|

Mitglied ™ ™ Mitglied
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2. Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts
a) Koalitionsrecht, Art. 9 Il GG
n) Grundzlige des Tarifrechts
o) Arbeitskampfrecht
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’ Streik und Aussperrung: Definitionen

/ N\

= planmaBige = planmaBige
= gemeinschaftliche = AusschlieBung von

= Arbeitsverweigerung égférgﬂgﬁﬂgnfﬂdvon
= zum Zweck, durch die Lohnzahlung

Stéryng ein Ziel zu = gegen mehrere AN
erreichen = mit dem Zweck, ein Ziel zu
erreichen

Zentrale Entscheidung zum Arbeitskampfrecht:
BAG, 10.6.1980, AP Nr. 64 zu Art. 9 GG Arbeitskampf
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Tariffihigkeit und Gewerkschaftsbegriff

“soziale Michtigkeit*/

Durchsetzungsfihigkeit

- Arbeitskampfbereitschaft

(s. Satzung)

':D:' - Mitgliederzahl/
Organisationsgrad

- Abschluss tatsdchlicher

Tarifvertrige
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Das Grundrecht aus
Art. 9 TIT GG — Uberblick (IT)

Individuelle Kollektive
Koalitionsfreiheit Koalitionsfreiheit

Betitigungsschuty

Tarifautonomie
und Arbeitskampf
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(Mitglieder-)Werbung
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Rechtliche Anforderungen an Streiks

= Tariflich regelbares Ziel (Grenzen str.)
Folgerungen u.a.:
o keine ArbeitskampfmaBnahme wéhrend tariflicher Friedenspflicht
o u.a. kein ,politischer” Streik

u kein Ziel, das auch auf dem Rechtsweg
durchgesetzt werden kann

= Aufruf oder Ubernahme durch eine Gewerkschaft
(Reichweite str.)
= VerhaltnismaBigkeit/Streik als ultima ratio
(u.a.: Scheitern der Verhandlungen)
= VerhéltnismaBigkeit in der Durchfiihrung

(,fairer Kampf*, u.a. Sicherung der notwendigen Erhaltungs- und
Notstandsarbeiten)
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’ Rechtliche Anforderungen an die
Aussperrung

= Tarifbezug
= Ultima ratio und

VerhaltnismaBigkeit in der Durchfiihrung
(nur suspendierend, nicht I6send)

= nur zur Gewahrleistung von Paritat (str.)
o nur Abwehraussperrung
o nur bei Schwerpunkistreiks
o ,Arbeitskampfarithmetik“:
= bei 25% Streikenden dirfen weitere 25% ausgesperrt werden
= bei 25-50% darf Aussperrung bis insgesamt 50% ,auffillen”
= bei mehr als 50% Streikenden keine Aussperrung zulassig
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Rechtsbezichungen in Arbeitskimpfen (I)

[Schuldrechtliche Beziehungen |
Arbeitgeberverband ¢————————————————» Gewerkschaft

=
<]
<
]
a
°
2
2
=

. Individualarbeitsvertrag .
einzelner AG -——————————————— = einzelner AN
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Individualrechtliche Folgen
des Arbeitskampfs

Suspendierung der Arbeitsvertragliche

auptleistungspflichten Pflichtverletzung
Arbeitnehmer/innen in der Kindigungsbefugnis der
Privatwirtschaft kénnen Gegenseite
Streikarbeit verweigern Mégliche Verletzung des

Auch fiir streikende echts am eingerichteten
AuBenseiterAN %nd augggub_tetr)l
; . ewerbebetriel
Pflicht zur Durcnfiihrung (§ 823 | BGB) des AG

Erhaltungsarbeiten
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Rechtsbeziehungen in Arbeitskimpfen (II)

Arbeitgeberverband Gewerkschaft

einzelner AG einzelner AN
Liefer./Ka i Zulieferer/
Crtrége Abnehmer
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