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Repetitorium - Arbeitsrecht

Termine:

Mo, 23.1.2006, 8-12 h
Di, 24.1.2006, 8-12 h
Mo, 30.1.2006, 8-12 h
Di, 31.1.2006, 8-12 h

jeweils Beginn 8.30 h und Ende 12.00 h;
Pause von 10.00-10.30

Lehr- und Lernliteratur

Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2004;
Junker, Abbo, Fdlle zum Arbeitsrecht, 2005

DUtz, Wilhelm unter Mitarbeit von Heike Jung, Arbeitsrecht, 10. Aufl. 2005
Brox, Hans/RUthers, Bernd/Henssler, Martin, Arbeitsrecht, 16. Aufl. 2004

Soliner, Alfred/Waltermann, Raimund, Grundri3 des Arbeitsrechts,
13. Aufl. 2003

Materialien zum Repetitorium (insbesondere die Folien) werden im Anschluss an die
Veranstaltung ins Internet eingestellt unter
<http://baer.rewi.nu-berlin.de/lehre/ws0506/repetitoriumarbeitsrecht/>

Informationen im Internet

www.bundesarbeitsgericht.de (Statistik, Pressemitteilungen Uber neue Urteile)

dip.bundestag.de (Informationen zum Stand von Gesetzgebungsverfahren;
Texte von Bundestagsdrucksachen)

www.bmas.bund.de (Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales;
Material/BroschUren und Pressemitteilungen)

www.dgb.de (Deutscher Gewerkschaftsbund)

www.arbeitgeber.de (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbdnde)



http://www.bundesarbeitsgericht.de/
http://www.arbeitgeber.de/
http://www.dgb.de/
http://www.bma.de/
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Inhaltsuberblick

1. Rechtsquellen und Normenkollisionen im Arbeitsrecht

Q) Rechtsquellen
b) Normenkollisionen
C) Behandlung von Verweisungsklauseln

2. Grundzuge des kollektiven Arbeitsrechts
Q) Koalitionsrecht
b) Tarifvertragsrecht
C) Arbeitskampfrecht

3. Grundbegriffe des Arbeitsrechts

Q) Arbeitsverhdltnis
b) Arbeithehmerdhnliche Beschaftigungsverhdlinisse
b) Das Arbeitsverhdltnis in der Fallbearbeitung

4. Anbahnung und Begrindung des Arbeitsverhaltnisses
Q) Einstellungspflichten und Einstellungshindernisse
b) Fragerecht des Arbeitgebers und Anfechtung
C) Schutz vor Diskriminierung bei der Einstellung

5. Wirksamkeit und Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen
Q) Allgemeine Wirksamkeitsvoraussetzungen des Arbeitsvertrags

b) Die Kontrolle Allgemeiner Arbeitsbedingungen
C) Befristung von Arbeitsverhdltnissen
6. Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien
Q) Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien
b) Grundrechte im Arbeitsverhdaltnis
C) Ausgestaltungen und Anderungen
7. Haftung fur Pflichtverletzungen im Arbeitsverhdltnis
Q) Leistungsstérungen: Allgemeine Regeln
b) Schranken der Arbeithnehmerhaftung
C) Besonderheiten der Schadensersatzhaftung des Arbeitgebers
8. Die Beendigung von Arbeitsverhdltnissen
Q) Allgemeine Voraussetzungen der Wirksamkeit von KUndigungen
b) Kontrolle ordentlicher Kindigungen nach dem Kundigungsschutz
C) Wirksamkeit auBerordentlicher Kindigungen

d) Aufhebungsvertrdge und ihre Beseitigung



